SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO:
A TUTTO CAMPO-LONGO

SETTORE e Area di Intervento:
A- Assistenza- 02 minori - 12 disagio adulto

OBIETTIVI DEL PROGETTO
Mantenere e migliorare la qualita della vita denami e degli adulti in disagio nel loro

contesto quotidiano di vita anche contrastandméodi esclusione e di isolamento sociale.

ATTIVITA D'IMPIEGO DEI VOLONTARI

- Progetto GIRAGIOCA: ludoteca, girotondo, grupgmonpiti, progetto famiglia; attivita di
segreteria connesse al progetto.

- Servizio Sollievo: programmazione attivita, piaaione, trasporti.

- Servizio di Assistenza Domiciliare: pubblicizEaze nel sito comunale delle opportunita
iniziative offerte dal Servizio Domiciliare e dalessociazioni, prestazioni con OSS, fornity
pasti a domicilio, trasporto di persone.

CRITERI DI SELEZIONE

Fatta salva la riserva di un posto ad un giovaoe bassa scolarizzazione (scu
dell'obbligo), punto A della DGR n. 980 del 28.2715. e la riserva di un posto ad
giovane NEET (Not in Education, Employement andring), punto B della DGR n. 980 d
28.07.2015. , i volontari saranno selezionati sbéae dei criteri impartiti dallUNSC né
Decreto Direttoriale 1'11/06/2009 n. 173

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

Numero ore di servizio settimanali dei volontakiyero monte ore annuo: 1400
Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari durant periodo di servizio:

- flessibilita oraria, in relazione ai servizi rgiali i volontari saranno impiegati;

- la frequenza ai corsi di formazione, sia genechke specifica, e la partecipazione ai
momenti di monitoraggio previsti dal progetto;

- la partecipazione agli incontri previsti con eatari di altri Comuni;

- la massima riservatezza sulle notizie ed i datspnali raccolti durante il servizio.

- Patente di guida B.

SEDI DI SVOLGIMENTO e POSTI DISPONIBILI:

Sede: Comune di Campolongo Maggiore

Posti disponibili: 4

E’ prevista la riserva di un posto ad un giovan€ENIENot in Education, Employement and

Training), punto B della DGR n. 980 del 28.07.2015.




E’ prevista la riserva di un posto ad un giovaoe lbassa scolarizzazione (scuola
dell'obbligo), punto A della DGR n. 980 del 28.2715.

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:

| volontari che parteciperanno al progetto:

-matureranno conoscenze sull’'organizzazione dertae sulle modalita operative nel
rapporto con 'adulto in difficolta e I'anziano;

-acquisiranno familiarita e conoscenza delle tdwnidi comunicazione nei rapporti con
l'utenza;

- acquisiranno specifiche competenze in ambitormédico e progettuale;

- svilupperanno capacita relative all’organizzaeiead attuazione di progetti sociali specifigi;

- svilupperanno la propria autonomia personalearrelilizzazione di attivita e la loro capag
di problem solving;

- acquisiranno capacita di analisi e di valutazi(apacita di leggere e riflettere sui vari
contenuti educativi in cui si svolgono le varie\atté in relazione ai bisogni espressi).

Su richiesta dei volontari, oltre all'attestatdide servizio rilasciato dall’Ufficio
Nazionale Servizio Civile, il Comune di Campolongaggiore rilascera apposita
attestazione specificante le competenze acquisii@ definirne I'esperienza svolta.
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FORMAZIONE SPECIFICA DEI VOLONTARI:

In relazione agli obiettivi specifici previsti datogetto “A TUTTO CAMPO-LONGO”, la
formazione specifica si attua per fornire al voéord gli strumenti fondamentali di
conoscenza di base del target di riferimento daggito: minori ed adulti con disagio.
Tiene conto di due aspetti principali: teorico atfmo. Il primo € a sua volta divisibile in due
parti: la prima in rapporto alle competenze delt&riunzione, normativa, organizzazione (
servizi socio-assistenziali, la seconda alle canatiche del mondo dei minori e del disagio
adulto.

Il secondo invece riguarda gli aspetti del contssttiale e culturale in cui andra ad operar
le metodologie di lavoro, le dinamiche relaziongfiiani assistenziali.

E’ possibili individuare i seguenti contenuti:

- Indicazioni generali sulle funzioni dei ComunilaePolitiche Sociali territoriali e la
collaborazione con gli altri Enti/Associazioni detritorio in un ottica di rete. Durata 8 ore.
Formatrice Dott.ssa Grazia Burattin.

- La cultura dell'infanzia e la condizione minoril®urata 8 ore. Formatrice Dott.ssa Graz
Burattin.

- Servizi sociali e Assistenza sociale. Duratae8 Bott.ssa Grazia Burattin

- Il piano assistenziale individualizzato. Duratar8. Formatrice Dott.ssa Busatto Silvia.

- Contesto sociale e culturale del territorio. Daré ore. Dott. Enzo Tramonte;

- Normativa sulla privacy e segreto d’Ufficio (foatore Boris Carraro) 2 ore;

- Utilizzo degli strumenti informatici e dei prognani specifici (formatore Robertino
Bazzetto) 4 ore;

- Modalita d’intervento e metodologie del lavor@sde. Durata 10 ore. Dott.ssa Grazia
Burattin.

- Il lavoro sociale con gli adulti disabili e leesdinamiche relazionali. Durata 6 ore.
Formatrice Busatto Silvia.
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- |l lavoro sociale con anziani e le sue dinamicdazionali. Durata 6 ore. Formatrice Busatto

Silvia.

- Il lavoro d’equipe ed il lavoro di coordinamentburata 12 ore. Formatrice Dott.ssa Graz

Burattin.
Poiché i volontari agiranno in diretto contatto gdinoperatori del servizio la loro formazion
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potra essere personalizzata intervenendo ovecsintiassero delle carenze o delle mancar

nze



nella assimilazione dei contenuti sopra evidenaznil’ottica di un percorso individualizzat
che consenta da un lato il miglioramento della itgualel servizio e dall’altro una formazion
il piu possibile completa e gratificante sotto patto qualitativo e quantitativo.

Durata 76 ore.




